
Wir schnüren Ihnen ein Sparpaket 
                für Ihr Personalmanagement.



Unternehmer müssen sich heute vielen Herausforderun-
gen stellen, insbesondere gilt das für Mittelstand und 
Handwerk. Wer über Effi zienz- und Ertragssteigerung 
nachdenkt, kommt deshalb am Thema Outsourcing 
kaum vorbei.

Haben Sie professionelle Personalkompetenz im Haus 
oder wird die Personalarbeit „nebenher“ erledigt? Läuft 
dabei immer alles glatt oder gibt es häufi g Probleme? 
Könnten Sie durch Personalmanagement (PM) gebun-
dene Kapazitäten anderweitig einsetzen oder sogar ein-

Ein Angebotspaket, mit dem Sie Zeit, Geld und Energien sparen. 

So schnüren wir Ihre Kosten schlanker. 

Unser Paket Personalmanagement Kompakt entlastet 
Sie mit durchdachten Leistungen:

■ Lohn- und Gehaltsabrechnung auf SAP-Basis nach 
festen Standards

■ Personalstatistiken und -auswertungen
■ Personaladministration mit 

 ➔ Erstellung von personalwirtschaftlichen Verträgen, 
Vereinbarungen, Nebenabreden, Mitteilungen 
nach festen Standards

 ➔ Formalitäten zur Einstellung/ Austritt nach festen 
Standards

 ➔ Personaldatenpfl ege
 ➔ Zeugniserstellung

■ und einer Telefon-Hotline mit 30 Minuten Beratungs-
zeit pro Monat zu allen personalwirtschaftlichen 
Themen wie z.B.

 ➔ Befristete Arbeitsverträge
 ➔ Teilzeitarbeit
 ➔ Firmenwagen
 ➔ Mutterschutz/ Elternzeit
 ➔ Altersteilzeit
 ➔ Abmahnungen/ Kündigungen

Unternehmensgrösse* Monatliche Kosten**

10 – 50 MA € 17,50  /   Mitarbeiter (max. € 800) 

51 – 100 MA € 16,00   /   Mitarbeiter (max. € 1.500)

101 – 200 MA € 15,00   /   Mitarbeiter (max. € 2.800)

> 200 MA € 14,00   /   Mitarbeiter

*   Um entsprechende Ressourcen vorzuhalten, entstehen Grundkosten, 
     die sich bei höherer Mitarbeiterzahl relativieren. 
**  für den oben beschriebenen Leistungsumfang, inklusive 30 Minuten 
     Telefon-Hotline pro Monat. Darüber hinaus stehen wir Ihnen gerne 
 zur Verfügung, müssen jedoch zusätzliche Beratungszeiten extra   
 berechnen (Stundensatz: € 85). 

sparen? Wissen Sie eigentlich, was Sie Ihr Personalma-
nagement kostet, wenn Sie es selbst machen – und wie 
viel Sie einsparen könnten, wenn Sie diese Leistung ein-
kaufen würden? Verlangt Ihr Kerngeschäft eigentlich Ihre 
ganze Aufmerksamkeit und Kraft?

Hier setzt unser Angebot an. Mit unserem Service 
Personalmanagement Kompakt bieten wir Ihnen ein 
neuartiges Dienstleistungspaket: Professionelles, kompe-
tentes und reibungsloses Personalmanagement zu einem 
konkurrenzlos günstigen Preis.

Diese Services werden nach einem defi nierten Festpreis 
pro Mitarbeiter und Monat berechnet – ändert sich Ihre 
Mitarbeiterzahl, passen wir die Abrechnung monatlich 
an. Zusatzkosten entstehen nur bei konkretem Bedarf, 
den Sie aktiv bei uns nachfragen. Damit haben Sie die 
Kosten immer im Griff und jederzeit absolute Transparenz 
über Ihre Ausgaben. 

So günstig gibt es professionelles Personalmanagement 
nur bei uns:



Mit diesem Leistungsbündel können Sie nur gewinnen.  

Warum Sie sparen, wenn wir Ihr Personalmanagement 
übernehmen? Als spezialisierter Dienstleister bündeln wir 
Kompetenzen und Ressourcen. Durch ein hohes Gesamt-
Auftragsvolumen können wir Kapazitäten voll auslasten 
und Synergien erzeugen. Somit arbeiten wir professionel-
ler und effi zienter als es Personalabteilungen mittelstän-
discher Unternehmen im Allgemeinen tun können. 

Mit Personalmanagement Kompakt geben wir diese 
Vorteile zu einem besonders niedrigen Preis direkt an un-
sere Kunden weiter.

Besuchen Sie uns im Internet unter www.kk-kompakt.de

Personalarbeit à la K&K: komplett und kompetent.

Neben dem Personalmanagement umfasst unser Leis-
tungsportfolio alles, was sonst noch zur erfolgreichen 
Personalarbeit gehört: von der strategischen Personal-
politik über die innovative Personalentwicklung bis hin 
zur effi zienten und erfolgreichen Personalsuche, auch im 
Fach- und Führungskräfte-Bereich. 

Als partnerschaftliche und verlässliche Begleiter unterstüt-
zen wir Kunden vom jungen Start-up-Unternehmen über 
typische Mittelständler bis zu großen, international orga-
nisierten Unternehmen, wie z.B. die JENOPTIK AG. Durch 
Outtasking von Einzelthemen und –projekten oder das 
komplette Outsourcing ihrer Personalabeit verschaffen 
sich unsere Kunden mehr Freiraum für ihr  Kerngeschäft.

Egal, für welche unserer Dienstleistungen Sie sich also 
entscheiden – in jedem Fall sichern Sie sich das ganzheit-
liche Know-how und die Erfahrung einer Personalabtei-
lung, die sich sonst nur Großkonzerne leisten können. 

Mehr über uns erfahren Sie unter:
www.personalbetreuung.de – oder bei einem persön-
lichen Gespräch.

Und wenn Sie mehr wollen, können wir jederzeit mehr 
für Sie tun:

Zum Beispiel
■ mit unserem PM Businesspaket, das wir individuell
 Ihrem Bedarf anpassen. Sie buchen genau 
 die Leistungsmodule, die Sie wirklich brauchen,
oder
■ mit unserem PM Full-Service-Paket – also Ihrer 
 eigenen „externen“ Personalabteilung – mit dem 
 Sie ganz einfach unsere kompletten Personal-
 leistungen nutzen können. 

Am besten klären wir in einem unverbindlichen Bera-
tungsgespräch, welches Paket das richtige für Sie ist. 
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